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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
 

En TM Maquinaria S.A. nos esforzamos por ser una empresa socialmente 

responsable, contribuyendo al desarrollo social y económico de nuestras comunidades 

con la finalidad de mejorar la calidad de nuestras comunidades. 

 
En TM Maquinaria S.A. respetamos las culturas y valores de nuestra gente y las 

comunidades, y mantenemos una comunicación transparente con todos los grupos de 

interés de las comunidades vecinas a nuestras operaciones, con la finalidad de guardar 

armoniosa relación y participación en el desarrollo sostenible. 

 
Nuestra relación con las comunidades se caracteriza por una participación abierta y 

honesta, por intermedio de consultas y comunicación eficaz. 

 
Nuestro sistema integrado de gestión nos permite colaborar con los representantes de 

las comunidades u otros grupos de interés. 

 

Para lo cual nos comprometemos en: 

 
• Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades, con la contratación del 

personal de la zona, 30% de la mano de obra calificada y 100% de mano de obra 

no calificada. 

• Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades, fomentando el crecimiento 

de la capacidad local con la finalidad de obtener un beneficio mutuo. 

• Fortalecer y diversificar la economía local y regional al apoyar a las empresas y 

productos locales. 

• Promover la sensibilización y comprensión de las comunidades respecto a 

nuestros proyectos y operaciones. 

• Disminuir los impactos negativos de nuestras operaciones a las comunidades del 

entorno. 

• Buscar que la población del área de influencia mejore su calidad de vida 

incrementando su nivel de ingresos, a través del manejo adecuado de los 

puestos laborales disponibles directos, a través de TM MAQUINARIA S.A. e 

indirectos, a través de contratistas, en todas las etapas de operación. 

 
 

 
 


